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RESOLUCION N° 426
Medellin, 29 de diciembre de 2016

“Por medio de la cual se suspende el periodo de prueba a un funcionario en
ascenso dentro de la planta de cargos de la Contraloria General de Medellin”

El Contralor General de Medellin, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, especialmente las conferidas en los articulos 267 y 272 de la Constitucion
Politica, las Leyes 42 de 1993, 136 de 1993, 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo municipal 066 de 2012, Circular 002 de la Comision Nacional del
Servicio Civil y los Acuerdos 137 de 2010 y 477 de 2013, expedidos por la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, y

CONSIDERANDO:

1. Que la sefiora FRANCY ASTRID OROZCO SANCHEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 43'556.225, se encuentra vinculada a la entidad,
como titular del cargo de Técnico Operativo, Grado 01T.

2. Que la sefora FRANCY ASTRID OROZCO SANCHEZ, fue promovida en
ascenso dentro de la carrera administrativa de la entidad, en periodo de
prueba, mediante la Resolucion 249 del 15 de julio de 2016, para ocupar el
cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 31401, Grado 01T

3. Que la sefiora FRANCY ASTRID OROZCO SANCHEZ, en ejercicio de su
derecho al descanso vacacional por haber laborado un afio continuo en la
entidad, saldra al disfrute de su periodo vacacional del 2 al 23 de enero de
2016, ambas fechas inclusive, el cual fue concedido mediante la Resolucion
185 del 29 de diciembre de 2016.

4. Que la circular 002 de 2012 emanada de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establece la procedencia y la definicion de justa causa para la
interrupcion del periodo de prueba, que dentro de las situaciones
administrativas alli enunciadas se encuentra la vacacién y para su
concesion habilita al nominador para que analice la posibilidad legal de
concederla.

5. Que el Articulo 2.2.6.30 del Decreto 1083 de 2015 establece la prérroga del
periodo de prueba. Cuando por justa causa haya interrupcién en el periodo
de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, sera
prorrogado por igual término.

6. Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 137 de 2010, articulo
9, Cuarta Fase, paragrafo 2° literal b), se debe interrumpir el periodo de
prueba cuando el servidor deje de ejecutar sus compromisos laborales por
un término de 20 o mas dias calendario, el cual se reanudara una vez se
reintegre el empleado.
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RESOLUCION N° 426
Medellin, 29 de diciembre de 2016

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Interrumpir el periodo de prueba de la sefiora FRANCY
ASTRID OROZCO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
43'556.225, del cargo en ascenso de Técnico Operativo, Codigo 31401, Grado
01T, de la planta globalizada de la Contraloria General de Medellin, hasta que se
reintegre de sus vacaciones, de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez se reintegre se debera reanudar, mediante acto
administrativo, el periodo de prueba en el cargo en que fue nombrada en ascenso,
por el término que le quede faltando para cumplir los seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de posesion.

ARTICULO TERCERO: Solicitar a su jefe inmediato, realizar evaluacion parcial
eventual por el tiempo en que ha prestado sus servicios, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo 137 de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la
Resolucion 012 de 2010.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente resolucion a la Contraloria
Auxiliar del Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, el dia 29 de diciembre de 2016

Al Fendl

PATRICIA BONILLA SANDOVAL
Contralora General de Medellin
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